ANALISI PROGRAMMA ANNUALE

VERBALE N. 2023/001
Presso l'istituto [.I.S. JAMES CLERK MAXWELL di MILANO, I'anno 2023 il giorno 30, del mese di gennaio, alle

ore 09:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 109 provincia di MILANO.
La riunione si svolge presso SEDE.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economia e

SILVIA MESSINA delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,

ELIO STAVALE dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

I1 revisore del MEF, Silvia Messina, & presente in modalitd da remoto.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma 1 del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell’avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di viserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa
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Verifica Approvazione PTOF

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

Dati Generali Scuola Secondaria di II Grado - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per l'anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente:

N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 3
N. classi articolate: 69

| Classi/Sezioni | Alunni Iscritti Alunni frequentanti
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO |
NUMEROQO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 101
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 17
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 11
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratio annuale 6
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1
Insegnanti a tempo determinato con coniratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-fime 2
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™* 12
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pilt spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 155
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi i
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 0
Coordinatore Amministrativo € Tecnico €/o Responsabile amministrativo 0
Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 13
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 2
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 13
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0
Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 14
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 2
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
annuale
Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno
Personale ATA a tempo indeterminato pari-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 50

Si rilevano, altresi, nessuna unitd di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli

spazi e dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20
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“Uames Clerk MAXWELL”
via Don G. Calabria, 2- 20132 Miano tel 02282.5958/6328 —www.maxwell.edu.it

SEZIONE ASSOCIATA L P.S.LA. “Luigi SETTEMBRINI * we"

via Narni, 18 - 20132 Milano tel 0226 14.3954/5080 P i

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE Muggm@@c

C F 80124170152

Prot. 1396 del 06/02/2023

Il sottoscritto Franco Tornaghi Dirigente Scolastico dell'liSS J.C. Maxwell CF: 80124170152
DICHIARA

Che ne non usufruisce né di personale esterno né aziende esterne di pulizia (LSU)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof! Fra Tornaghi

Le informazioni trasmesse sono da intenidere solo per ia persena /0 ente a cul
song indirizzate, possono contenere documenti confideniziali e/0 materiale
riservato. Qualsiasi modifica, inoitro, diffusione o attro utilizze relativo aile
informazioni trasmesse, da parte di persone efo enti diversi dai destinatari
indicati, & proibito af sensi del Regolamento UE 679%/16 e defi'art. 616 del C.P.
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