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Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui 
sono indirizzate, possono contenere documenti confidenziali e/o materiale 
riservato. Qualsiasi modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle 
informazioni trasmesse, da parte di persone e/o enti diversi dai destinatari 
indicati, è proibito ai sensi del Regolamento UE 679/16 e dell’art. 616 del C.P. 

Milano, 19 maggio 2022 

Circolare n. 295 
AI DOCENTI 

AL PERSONALE A.T.A. 
Sede 

Sede associata 
 

Oggetto: proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola, per 
l’intera giornata di lunedì 30 maggio 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle 
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale 
n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 10 e 11. 
 
Si comunica che è stato proclamato uno sciopero, dalle seguenti sigle sindacali FLC CGIL, CISL 

FSUR, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, SISA e ANIEF, di tutto il personale docente, 
Ata ed educativo del Comparto Istruzione e Ricerca – Settore Scuola, nonché del personale 
docente della scuola dell’infanzia comunale con CCNL Istruzione e ricerca – Settore Scuola, 
per l’intera giornata del 30 maggio 2022, con le seguenti rivendicazioni: 
 
• Lo stralcio dal decreto di tutte le materie di natura contrattuale; 
• L’avvio immediato della trattativa per il rinnovo del Contratto, scaduto da tre anni, 
essendo ormai già iniziato un nuovo triennio contrattuale; 
• L’implementazione delle risorse per addivenire all’equiparazione retributiva del personale 
della scuola agli altri dipendenti statali di pari qualifica e titolo di studio e il progressivo 
avvicinamento alla retribuzione dei colleghi europei; 
• L’implementazione delle risorse per la revisione e l’adeguamento dei profili Ata; 
• L’eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti; 
• La restituzione della formazione di tutto il personale della scuola alla sfera di competenza 
dell’autonomia scolastica e del collegio docenti; 
• La revisione degli attuali parametri di attribuzione degli organici alle scuole per il 
personale docente, educativo e ATA; 
• La riduzione del numero di alunni per classe; 
• Il contenimento della dimensione delle istituzioni scolastiche entro il limite di novecento 
alunni per scuola; 
• modalità specifiche di reclutamento e di stabilizzazione sui posti storicamente consolidati 
in organico di fatto, che superino il precariato esistente a partire dai precari con 3 o più 
anni di servizio; 
• modalità semplificate, per chi vanta una consistente esperienza di lavoro, di accesso al 
ruolo e ai percorsi di abilitazione; 
• la previsione di un organico straordinario di personale della scuola, per gestire le 
emergenze legate al perdurare della pandemia e all’accoglienza degli alunni provenienti 
dalle zone di guerra per l’anno scolastico 2022-23; 
• la reintegrazione dell’utilità del 2013; 
• la garanzia della presenza di un Assistente Tecnico in ogni scuola del primo ciclo; 
• la disciplina in sede di rinnovo del CCNL dei criteri per la mobilità con eliminazione di 
vincoli imposti per legge; 
• l’incremento dell’organico dei Collaboratori scolastici di 2.288 unita secondo l’impegno 
ministeriale; 
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• l’indizione del concorso riservato per gli Assistenti Amministrativi Facenti funzione di 
DSGA con tre anni di servizio nella funzione anche se sprovvisti di titolo di studio specifico 
(nel nuovo a.s.2022/23 il 30% dei posti sarà vacante); 
• l’emanazione del bando di concorso per DSGA; 
• la semplificazione delle procedure amministrative per liberare le segreterie dai compiti 
impropri (pensioni, ricostruzione di carriera, graduatorie di istituto) re-internalizzando quelli 
di competenza dell’Amministrazione scolastica; 
• la revisione del regolamento sulle supplenze ATA; 
• la ricognizione sullo stato di attuazione delle posizioni economiche. 
Poiché, l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale 
"istruzione", di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie 
definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in 
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa. 
 
Perciò, per garantire il diritto allo sciopero, si chiede a tutto il personale Docente, Educativo 
e Ata di comunicarlo esplicitamente compilando il modulo Google, che ciascuno riceverà 
all’indirizzo di posta istituzionale, entro le ore 12:00 del 25 maggio 2022. 
In caso di mancata comunicazione e di contemporanea assenza dal servizio, tale assenza 
sarà considerata adesione allo sciopero e segnalata all'organo competente - come 
obbligatoriamente richiesto - nei pomeriggi dello sciopero. 
 
I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali che 

hanno proclamato lo sciopero sono i seguenti:   

 

 
Rappresentatività della sigla 
sindacale: 

 

Tutte le sigle sindacali proclamanti sono rappresentative nel 

Comparto di contrattazione collettiva dell'Istruzione e della 

Ricera, ad eccezione del SISA, come si evince dalla 

consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 

2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA 

RAPPRESENTATIVITA' 

TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN. 

 ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 
2019-2021 * 

 

ORGANIZZAZIONE SINDACALE COMPARTO DELEGHE % VOTI % MEDI

A 

CISL FSUR  169.218 25,63

% 

217.1

69 

23,91

% 

24,77

% 

FLC CGIL  
 

Istruzione e 

Ricerca 

141.425 21,42

% 

241.3

51 

26,58

% 

24,00

% 

UIL SCUOLA RUA 96.407 14,60

% 

150.9

40 

16,62

% 

15,61

% 

SNALS CONFSAL 97.606 14,78

% 

113.4

85 

12,50

% 

13,64

% 

GILDA UNAMS 65.627 9,94% 77.349 8,52% 9,23

% 

ANIEF 41.125 6,23% 55.252 6,08% 6,16

% 

SISA 13 0,00% 114 0,01% 0,01

% 
* Fonte ARAN 

 

                                                                                                      
Il Dirigente Scolastico                                              

  Prof. Franco Tornaghi 
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