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Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui sono 

indirizzate, possono contenere documenti confidenziali e/o materiale riservato. Qualsiasi 

modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle informazioni trasmesse, da parte 

di persone e/o enti diversi dai destinatari indicati, è proibito ai sensi del Regolamento UE 

679/16 e dell’art. 616 del C.P. 

Milano, 4 ottobre 2024 
Circ. n. 027 

ai DOCENTI 
al PERSONALE ATA 

Sede 
Sede associata 

 

 

OGGETTO. Comunicazione di divieto di assunzione di alcool 

 

Per ragioni di sicurezza (art. 41, commi 4 e 4 bis del D. Lgs. 9 aprile 2008, n° 81 e s.m.i.; art. 

15 della Legge 30 marzo 2001, n. 125; Provvedimento della Conferenza Stato Regioni del 

16 marzo 2006) il Dirigente scolastico  

DISPONE 

 

il divieto di assunzione di alcolici prima o durante l’orario di lavoro e nelle pause pranzo, in 

quanto ciò comporta un rischio aggiuntivo di tipo comportamentale, che può incidere in 

modo significativo sulla salute e sicurezza dei lavoratori e di terze persone.  

 

Il DS fa presente che il quadro normativo prevede che il medico competente e i funzionari 

del Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dell’ATS territorialmente 

competente hanno facoltà di effettuare controlli alcolimetrici estemporanei e che il riscontro 

di livelli elevati di alcol può comportare un allontanamento dalla mansione, oltre ad attivare 

i procedimenti sanzionatori previsti dalla Legge n° 125/’01 (multa da 516 a 2.582 euro), e 

dal D.Lgs. 81/’08 (arresto fino ad un mese o ammenda da 200 a 600 euro) e le sanzioni 

disciplinari.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Franco Tornaghi 
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