
 

 
 

 

Le informazioni trasmesse sono da intendere solo per la persona e/o ente a cui sono 

indirizzate, possono contenere documenti confidenziali e/o materiale riservato. Qualsiasi 

modifica, inoltro, diffusione o altro utilizzo relativo alle informazioni trasmesse, da parte di 

persone e/o enti diversi dai destinatari indicati, è proibito ai sensi del Regolamento UE 

679/16 e dell’art. 616 del C.P. 

Milano, 27 gennaio 2025 
Circolare n. 151 

A TUTTO PERSONALE 

SCOLASTICO 

Sede 
Sede associata 

 

OGGETTO. Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’USR per la 

Lombardia e somministrazione questionari. 

 
Si allegala (All. 1) la Nota dell’USR che informa dell’esistenza e dell’attività del Comitato Unico di 

Garanzia (CUG).  

Tale Organo, attraverso azioni propositive, consultive e di verifica, persegue obiettivi per quanto 

riguarda il benessere lavorativo del Personale afferente al mondo scolastico. 

 

In particolare gli obiettivi dell’annualità 2024/2025 sono declinati nei cinque sottogruppi tematici: 

• Formazione permanente del personale 

• Sicurezza nei luoghi di lavoro, benessere organizzativo 

• Conciliazione tempi vita / lavoro (cd. “work life balance) 

• Parità di genere, Pari Opportunità e contrasto a forme di discriminazione nei luoghi di lavoro 

• Contrasto a mobbing, straining e qualsiasi forma di violenza morale o psichica. 

 

A tal proposito si comunica che è in atto la rilevazione annuale dati di tutto il Personale operante 

presso le istituzioni scolastiche della regione Lombardia. Tali questionari, somministrati in forma 

anonima, dovranno essere compilati entro e non oltre il 28 febbraio 2025. Per l’informativa sulla 

privacy e i link relativi per la compilazione si vedano gli allegati 2 e 3. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Franco Tornaghi 
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